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CODIGO DE CONVIVENCIA

Del personal v [os alumnos en general

1°- El margen de tolerancia para la entrada v salida de las clases serd de 135 minutos. La asistencia se
tomara por hora didactica.-

2°- Deberdn coneurrir a la Institucion con buena presencia en lo que se refiere a vestimenta decorosa
y adecuada higiene.- :

3°- No esta permitido el trdnsito o puesta en marcha de motos dentro del establecimiento, ni el uso
de alarmas, ni la utilizacion de telefonia celular, ni la producciéon de cualquier otro ruido o musica
que impida u obstaculice el normal dictado de clases.-

4°- No estacionar motos ni bicicletas fuera de los lugares exprésamente autorizados, evitando
obstruir accesos y lugares de trdnsito con vehiculos de todo tipo.-

5°- No dejar mesas v sillas fuera de las aulas. Cuando se realicen actividades extraprogramaticas en
la Institucidn, se debera condicionar la utilizacién del mobiliario a lo establecido en éste Cdédigo o lo
qua disponga la conduccién en su defecto.-

El personal de maestranza se ocupard de colaborar en el acondicionamiento de los lugares
pertinentes a estas actividades.-

6°- No obstaculizar la tarea administrativa, desconociendo horarios, lugares y/o personal afectado o
contribuyendo a la sobrecarga dei sistema administrativo.-

7°- Alumnos y docentes deberdn colaborar con la higiene y salubridad del establecimiento.-

8°- Entre los integrantes de la comunidad educativa debera existir el respeto mutuo y el trato
considerado. En particular respetar horarios y espacios preestablecidos. Fomentar en todo memento
el cumplimiento y la responsabilidad desde el lugar al que pertenezca en la I[nstitucion. Valorar,
apreciar y reconocer el trabajo de los demas. Respetar los derechos del otro, cumpliendo con los
deberes de cada uno.-

De los docentes

9°- En caso de ser requerido, deberd ser proporcionado con anticipacion el material bibliogréfico y
en forma legible, También se les demandard pertinencia en la bibliografia y posibilidad de acceso a
ella, con expresas indicaciones de donde pueden los alumnos proveerse de la misma.-

10°- Los profesores suplentes deberdn continuar con los lineamientos generales de la planificacion
en todos sus aspectos, teniendo en cuenta el tiempo de la suplencia.-

11°- Deberan consensuar con los alumnos las fechas de entrega de los trabajos practicos vy
evaluaciones parciales; si no fuera posible consensuar, evitar coincidencias.-

12°- No debera utilizarse la evaluacién como sancién, teniendo presente la concepeion institutional
de la evaluacion.-

13°- Debera respetarse el derecho de preguntar pertinentemente de los alumnos; toda vez que la
duda no sea producto de inasistencia reiteradas del alumno ¢ falta de estudio o incumplimiento de
las tareas asignadas por el profesor. Este derecho debera ser ejercido dentro del tiempo estipulado
por el docente.-

14°- Deberd cumalir, al igual que el alumno, con el horario de clase. Cualquier cambio se realizara
previa comunicacion a la conduccidn y a los alumnos y supendra pautar actividades.-

15°- La comunicacion de la evaluacidn se realizard dentro de un plazo no mavor de 10 (digz) dias y
la misma se expondra ante el alumno cuando éste lo requiera.-

16°- Deberan realizar todo el esfuerzo posible para comunicar con suficiente anticipaciéon una
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inasistencia. la cual debera ser comunicada por los bedeles a los alumnos 2 la brevedad posible.-
17°- Deberén preparar las clases adecuadamente -

18°- Deberan reconocer la necesidad de pautar v respetar recreos.-
19°- Cumpiiran con el régimen de evaluacion.-

De los alumnos

20°- No podran firmar ia asistencia al finalizar {a hora de clases.

21°- Deberan guardar silencio, no podran interrumpir ni ingresar o salir injustificadamente del aula
durante el dictado de una clase y abstenerse en general de cualquier conducta que impida su normal
desarroilo.-

22°- Deberan entregar en tiempo y en forma las evaluaciones requeridas; justificando debidamente y
ante quien corresponda la inasistencia a una evaluacién.-

23° Deberan respetar los canales formales de didlogo, comenzando por el profesor de la catedra,
ante dificultades de cualquier tipo en el cursado de un espacio o dificultades de comunicacién, etc.-
24°- Deberdn informarse adecuadamente y a través de los canales correspondientes, acerca de la
reglamentacion vigente en materia de: cantidad de evaluaciones por espacio, equivalencias,
porcentaje de inasistencias, régimen de correlatividades (el cual deberd estar exhibido) y contar con
el programa de cada espacio, desde el comienzo del ciclo lectivo.

25°- Se les tomard asistencia los dias de lluvia o de cualquier inclemencia climatica, al igual que a
los profesores, sin perjuicio de lo que a posteriori determine la conduccién institutional o
provincial.-

Del personal de administracién

28°- Los plazos administrativos seran establecidos de antemano de acuerdo con las demandas del
personal administrativo, pautando con la conduccion, los cuales deberdn cumplirse para facilitar el
funcionamientoe de la Institucién.-

27°- Deberan tener los registros al dia, como lista de alumnos, equivalencias, etc.-

28°- Deberdn prestar especial atencién en el correcto trato con el alumnade y docentes de la

Institucion.-

Del personal de maestranza

29°- Deberan dejar en condiciones las aulas, oficinas y bafics antes del comienzo de clases.-
30°- Colaborar en la provision de tizas u otros elementos necesarios para el dictado de clases, asi
como en la comunicacién de mensajes, para evitar que el profesor la interrumpa innecesariamente. -

De las sanciones

31°- Serd objeto de sancidn toda accién u omisién que atente contra la dignidad, la moral y la

autoridad académica de las personas y/o de la institucion.-
32°. Con respecto a los docentes, se aplicaran las sanciones estatuidas en el Art. 6° y concordantes

del Estatuto del Docente.-
33°- Con respecto a los alumnos, se establecen las siguientes sanciones, teniendo en cuenta la falta y

su gravedad:
a) Llamado de atencién y aplicacion de sancion reparadora.-
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b) Suspensién de | (uno) a 5 (cinco) dias.-
c) Suspension de & (seis) a 30 (treinta) dias.-
d) Suspension de uno 0 mas tumos de examenes.-
e) Expulsion.-
34°- La sancion del inc. d) podrd aplicarse conjunta o indistintemente con cualquiera de las
sanciones de los demds inc. a), b) o ¢).-
35° Se consideran faltas graves las siguientes:
a) Copiar o fraguar las evaluaciones.-
b) La agresion verbal o fisica.-
¢) Denuncia infundada.-
d) Faltar a la verdad deliberadamente.-
e) Falsificar documentacién o firmas.-
36°- Las faltas enumeradas en al Art. anterior son con efecto enunciativo. Las demés conductas que
podrian merecer esta tipificacién se pondrén a consideracion del Consejo Directivo.-
37°- En caso de falta grave:
a) No se aplicard el [nc. a) del Art. 33°.-
b) La sancidn serd aplicada por las autoridades del Instiuto.-
c¢) La sancién sera notificada al alumno y se elevard informe a la autoridad inmediata
superior de la decisién tomada.-
d) Se dejard constancia en el legajo del alumno, a los efectos de que se tome debida nota.-
e) Se tendra en cuenta para la calificacion de la evaluacion final de cada uno de los espacios,
considerando qua el desarrotlo de actitudes v la formacién de valores constituyen contenidos
transversales, segin lo establece la Ley.Federal de Educacién.-
f) No se recurrird a mediacion.-
38°- La falta de antecedentes se considerard un atenuante y la existencia de los mismos se
considerara un agravante.-
39°- En caso de desentendimiento entre docente y alumno, se instard a lograr acuerdos a través del
dialogo. Se podrd solicitar a instancia de parte, la rnediacion de algiin integrante de la Institucién.-
40°- Toda cuestion de interpretacién, o no contemplada por este Codigo, seré resuelta por el Consejo
Directivo.-
41°- El Presente Reglamento regird desde el momento de su publicacion en los transparentes del
Institucion.-
42°- De forma.-



